Российская Федерация
Администрация Степнинского сельского поселения
Марьяновского муниципального района
Омской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

17.05.2022											№28
[bookmark: _Hlk93507954][bookmark: _Hlk97027684]О внесении изменений в постановление администрацииСтепнинского сельского поселения Марьяновского муниципального района Омской области от 04.02.2022 № 4«Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка администрации Степнинского сельского поселения Марьяновского муниципального района Омской области»
[bookmark: _Hlk93507973]В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003№ 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 22.11.2021 № 377-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации»,Уставом муниципального образования Степнинское сельское поселение Марьяновского муниципального района Омской области
ПОСТАНОВЛЯЮ:
Внести в «Правила внутреннего трудового распорядка   администрации Степнинского сельского поселения Марьяновского муниципального района Омской области», утвержденные постановлением администрации Степнинского сельского поселения Марьяновского муниципального района Омской области от 04.02.2022 №4,следующие изменения:
1. Раздел 1 дополнить п. 1.7 следующего содержания:
«1.7.Работодатель вправе принять решение о распространении на взаимодействие с дистанционными работниками правил осуществления электронного документооборота в соответствии с положениями ст. ст. 22.1 – 22.3 Трудового кодекса Российской Федерации.».
2.  Раздел 2 пункт 2.1.дополнить абзацем  следующего содержания:
2.1.1. «Прием на работу оформляется трудовым договором. Глава администрации на основании заключенного трудового договора издает распоряжение о приеме на работу. Содержание распоряжения главы администрации должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.».
3. Раздел 2 пункт 2.5. читать в новой редакции:
«2.5 При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются специалистом по кадровой работе Администрации.
Работодатель обязан проинформировать об осуществлении электронного документооборота лицо, принимаемое на работу. При этом лицо, имеющее по состоянию на 31 декабря 2021 года трудовой стаж, при приеме на работу к работодателю, который осуществляет электронный документооборот либо принял решение о введении электронного документооборота, вправе дать согласие на взаимодействие с работодателем посредством электронного документооборота.
[bookmark: _GoBack]4. Настоящее постановление опубликовать (обнародовать) и разместить на официальном сайте администрации Степнинского сельского поселения.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Степнинского сельского поселения                                 Р.А.Лепший

